
Nuestra propuesta de
desarrollo económico
para las mujeres de  
Honduras 
  

Q U I E N E S  S O M O S

LO QUE HACEMOS

CECI es una organización de
cooperación internacional que
trabaja por un desarrollo sostenible e
inclusivo con un mayor liderazgo de
las mujeres.

PODER ECONOMICO
DE LAS MUJERES

Apoyamos a las mujeres en la
adquisición de competencias técnicas,
digitales y sociales, para fortalecer su
empleabilidad y emprendedurismo.
Fomentamos servicios de desarrollo
empresarial, ecosistemas empresariales
más inclusivos, y programas para
reducir la violencia basada en género y
el impacto del trabajo no remunerado.

+502 5808-7458

arnaudd@ceci.ca

T R A B A J A N D O  C O N  M U J E R E S  
P R O T A G O N I S T A S  D E L  C A M B I O

65 años
M Á S  D E  

350
P R O Y E C T O S  

30
P A Í S E S

ceci.ca/es

Promovemos soluciones innovadoras y
enfoques transformadores basados en
el género, fortaleciendo el acceso y la
incidencia de las mujeres y las niñas, y
su liderazgo en la adaptación al cambio
climático y la construcción de
sociedades más justas. 

M Á S  D E  M Á S  D E  

400
O R G A N I Z A C I O N E S
A L I A D A S

Desde nuestro enfoque 
interseccional transformador en género 
y a través de alianzas con actores locales, buscamos
mejorar la inclusividad del ecosistema
empresarial en áreas de alta migración,
optimizando la inversión de impacto, incluyendo las
remesas, el acceso a productos financieros, y
desarrollando oportunidades empresariales y
habilidades para el empleabilidad de las mujeres:

         Desarrollo de un programa de educación
financiera con planes de inversión para mujeres 
         Creación y aceleración de MIPYME dirigidas por
mujeres, con servicios de desarrollo empresarial
         Oferta de programas de capacitación técnica
para el desarrollo de competencias de las mujeres 

         Incidencia para transformar los ecosistemas
y promover redes empresariales más inclusivas

         Sensibilización sobre la contribución de las
mujeres a la economía y a la cohesión social 

        Fortalecimiento del  liderazgo de las mujeres
en los espacios de decisiones

         Respuesta eficaz para prevenir, combatir la
violencia de género y construir masculinidades positivas


