La mision del
CECl es
combatir

la pobrezay
la exclusion
por medio
de proyectos
de desarrollo
sostenible en
Africa, Asia

y Ameérica
desde 1958.
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Para cumplir su mision, el CECI tiene que trabajar en regio

afectadas por catastrofes naturales o de origen humano, en ¢

la salud y la seguridad de sus emp
trabaja principalmente en el forta

confianza vy

la aceptacion mutua.

eados, emp

eadas, volunta

nes fragiles, inestables o
onde hay un riesgo para
r10s y voluntarias. El CECI

ecimiento de las capacidades de las comunidades
locales y realiza este trabajo estableciendo relaciones basadas en el respeto, la

La proximidad con
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comunidades vy las poblaciones metas es esencial para el logro de su mis
reconoce los riesgos inherentes y los gestiona basandose en este reconocimiento.

El CEC

ocales, las

ion. El CECI

esta consciente gue es imposible excluir todos |los riesgos y se esfuerza en

atenuarlos mediante la aplicacion de todos los medios necesarios para gestionar |a
seguridad de manera proactiva. El CECI| reconoce que los riesgos pueden ser diferentes
para algunos grupos y que los mismos riesgos pueden afectar diferentemente a las
personas segun su Iidentidad. Es por eso que el CECI privilegia una cultura de
seguridad a través de toda |la organizacion y establece politicas y protocolos estrictos y
completos gue toman en cuenta estas diferencias.

La seguridad de los empleados, empleadas, voluntarios y voluntarias es prioritaria para
el CECI. La organizacidon se compromete a proporcionar todas las informaciones
necesarias a los empleados, empleadas, voluntarios y voluntarias para reducir los
riesgos a los que puedan estar expuesto-a-s en el marco de sus actividades y concibe

gque pueda haber situaciones gue van mas a
una persona. La seguridad es una responsabil
las personas individualmente. Por lo tanto, el CECI regu
empleadas, voluntarios y voluntarias, se atengan a las nor

iIdad comparti

a del nivel de tolerancia a los riesgos de
da entre la organizacion y
lere que sus empleados,
mas y politicas de salud y

seguridad y que adopten los comportamientos adecuados para minimizar los riesgos
para ellos mismos, para los otros y para la organizacion.




