
LA THÉORIE 
DU CHANGEMENT 
DU CECI

NOTRE APPROCHE

Le CECI concentre ses actions sur les contextes 
fragiles en partenariat avec des acteurs clés du 
changement. Ensemble, nous promouvons des 
solutions innovantes, des approches transformatrices 
du genre, centrées sur des marchés plus inclusifs et 
sur l’action collective, en intégrant les technologies 
numériques lorsque pertinent. Le CECI et ses 
partenaires conçoivent leurs actions de manière à 
ce que les bonnes pratiques soient mises à l'échelle 
et intégrées dans des systèmes politiques et 
institutionnels plus larges.
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POUR QUI NOUS 
TRAVAILLONS

Femmes et filles marginalisées dans les communautés 
rurales et urbaines d'Afrique de l’Ouest et Centrale, d’Haïti, 
et de certains pays d’Amérique latine et d’Asie.

Renforcer le pouvoir des femmes et des filles, 
transformer les communautésNOTRE TRAVAIL

BUT ULTIME

Promotion des droits 
des femmes et des filles

Renforcement du pouvoir économique 
des femmes

Adaptation aux changements 
climatiques

Gouvernance inclusive et consolidation 
de la paix dans les contextes fragiles 
et/ou de crises prolongées

Au CECI, nous aspirons à un monde où les femmes et les 
filles et leurs communautés atteignent une prospérité et 
un bien-être partagés et durables. Avec nos partenaires, 
nous co-créons et appuyons des solutions novatrices qui 
renforcent le pouvoir et le leadership des femmes, des filles 
et des communautés vulnérables et qui contribuent à des 
systèmes économiques et de gouvernance inclusifs, justes 
et performants, ainsi qu’à la résilience aux changements 
climatiques et à la consolidation de la paix. L’égalité entre 
les femmes et les hommes, la diversité et l’inclusion sont au 
coeur de toute notre action.

Apprentissage, innovation et recherche

Le CECI documente et partage ses apprentissages, ses innovations, ses recherches et fait du 
plaidoyer pour faire progresser les bonnes pratiques et les politiques à travers son réseau de 
bureaux nationaux et son écosystème de partenaires.
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Promotion des droits 
des femmes et des filles

NOTRE TRAVAIL

Le CECI, avec une approche intersectionnelle, basée sur les droits et la diversité, 
soutient la revendication des femmes et des filles à l'égalité des droits.

IMPACT PRÉVU 

Les droits des femmes et des filles sont protégés, respectés et réalisés.  
Les femmes et les filles ont le pouvoir d'exiger leurs droits et d'exercer leur 
leadership à tous les niveaux et en toutes circonstances, dans un environnement 
favorable et inclusif.

Réduire les contraintes et les obstacles à l'accès des femmes et des filles 
aux services essentiels adaptés et de qualité (éducation, santé, justice).

Soutenir une réponse coordonnée et efficace de prévention et de lutte aux 
violences basées sur le genre, et promouvoir les masculinités positives.

Appuyer les mouvements de femmes (organisations de la société civile, 
réseaux) et l’action collective pour promouvoir les droits des femmes et 
amplifier l’auto-représentation et le leadership.

Soutenir les efforts qui font progresser les droits de propriété  
(biens fonciers et non fonciers).
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Renforcement du pouvoir 
économique des femme 

NOTRE TRAVAIL

Le CECI renforce le pouvoir économique des femmes par la formation 
professionnelle, les services de développement des entreprises, la promotion de 
chaînes de valeur inclusives, le soutien aux réformes politiques et l’amélioration 
de l’accès aux services financiers innovants et inclusifs, notamment aux 
investissements d’impact et aux financements mixtes.

IMPACT PRÉVU 

Les femmes des zones rurales et périurbaines augmentent et contrôlent leurs 
revenus. Elles renforcent leur influence dans un environnement commercial et 
politique favorable.

Accompagner les femmes dans l’acquisition de compétences techniques, 
numériques et sociales afin d’améliorer leur capacité à développer une 
entreprise ou à accéder et conserver un emploi de qualité.

Renforcer les MPME et les entreprises collectives dirigées par des femmes 
en améliorant les modèles commerciaux, en rendant les chaînes de valeur 
plus inclusives et en améliorant l’accès aux marchés. Fournir des services de 
développement d’entreprise inclusifs et faciliter l’accès aux investissements 
à impact et aux financements mixtes. 

Soutenir des réformes transformatrices de l’écosystème des affaires en 
matière de genre pour accroître le leadership des femmes dans la prise de 
décision.

Faciliter un dialogue politique inclusif et plaider pour une réforme des 
politiques et des services du gouvernement et du secteur privé, notamment, 
afin de mieux agir sur le travail de soins non rémunéré et la violence fondée 
sur le genre.
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Adaptation aux changements 
climatiques

NOTRE TRAVAIL

Le CECI facilite l’adaptation des systèmes agricoles et alimentaires et la 
protection des écosystèmes face aux changements climatiques avec un plus 
grand leadership des femmes.

IMPACT PRÉVU 

Le leadership des femmes  augmente en tant qu’actrices clés de l’adaptation 
aux changements climatiques. Les systèmes agricoles et alimentaires,  
les écosystèmes et la biodiversité deviennent plus résilients aux changements 
climatiques et plus durables, au bénéfice des femmes et des jeunes.

Mobiliser les communautés, y compris les organisations de la société 
civile représentant les femmes, et les institutions pour une approche 
transformatrice de genre de  l’adaptation au changement climatique et de 
la justice climatique.

Faciliter la gestion inclusive et durable des systèmes agricoles et alimentaires, 
des écosystèmes et de l’atténuation des risques de catastrophe qui s’appuie 
sur le leadership des femmes. Adopter une approche qui renforce l’action 
collective locale et les cadres politiques et institutionnels.

Aider à identifier et à mettre en œuvre des solutions fondées sur la nature, 
avec un fort leadership des femmes qui favorisent la sécurité alimentaire 
et la conservation de la biodiversité.
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Gouvernance inclusive
et consolidation de la paix 
dans les contextes fragiles

NOTRE TRAVAIL

Le CECI soutient  les efforts de gouvernance inclusive valorisant le rôle des 
femmes et des jeunes ainsi que le nexus entre l’action humanitaire d’urgence,  
le développement durable et la consolidation de la paix.

IMPACT PRÉVU 

Les besoins immédiats sont mieux satisfaits, l’engagement des citoyens est 
renforcé et les institutions locales sont plus inclusives avec le leadership des 
femmes et des jeunes, contribuant ainsi à la consolidation de la paix.

Répondre aux besoins immédiats des populations marginalisées, en mettant 
l’accent sur les femmes et jeunes. Appuyer des mécanismes de transfert de 
capital, de travail menant à des actifs communautaires, des programmes 
de rétablissement des moyens de subsistance, et la protection des femmes 
et des filles contre la violence basée sur le genre.

Renforcer les organisations communautaires, les institutions de gouvernance 
locale et soutenir les processus de planification et de mise en œuvre du 
développement local, en mettant l’accent sur le leadership des femmes et 
des jeunes.

Renforcer les liens entre l’action humanitaire, les programmes de 
développement et la consolidation de la paix.

Renforcer les politiques nationales, les cadres institutionnels et les 
mécanismes de financement pour une meilleure gouvernance locale 
décentralisée, le leadership des femmes et des jeunes et  l’engagement 
des citoyens.
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